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Von November 2018 bis April 2019 hat die Arbeitsstelle »Medizinethik in der Klinikseelsorge«
am Fachbereich Katholische Theologie der Goethe Universitat Frankfurt am Main

eine partizipative Studie Uber Herausforderungen und Kompetenzprofile der Medizinethik
in der Klinikseelsorge durchgefihrt.

Im Zentrum dieser Broschure stehen die Ergebnisse, die eine Gruppe von 19 Klinikseelsorger*innen
erarbeitet hat. Welche Kompetenzen benétigen Klinikseelsorger*innen, um medizinethisch tatig zu sein?
Welche Herausforderungen erleben sie im Alltag? Wie sehen sie die Zukunft der Medizinethik?

Diese Broschure prasentiert einige der Ergebnisse in aufbereiteter Form.
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